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Was tun, wenn Mitarbeitende Angehorige pflegen?

Ausgangslage

MANGELNDE
VEREINBARKEIT

GELINGENDE
VEREINBARKEIT

Das Unternehmen
weif3 nicht, was
zu tun ist.

Es kommt zur
Uberlastung
der Betroffenen.

Die pflegenden
Mitarbeitenden
sind hdufig
erschopft und
arbeiten
unkonzentriert.

Die mangelnde
Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf
fiihrt zu hohen
Kosten fiir das
Unternehmen.

Folgen fiir das Unternehmen

Vereinbarkeitssituation

Das Unternehmen
hdlt entsprechende
Angebote bereit.

Die pflegenden
Mitarbeitenden
konnen beiden
Bereichen
gerecht werden.

Die Unterstiitzung
wirkt sich positiv
auf ihre Arbeit

im Unternehmen
aus.

Das Unternehmen
spart jdhrlich bis zu
14.000 Euro

pro pflegendem
Mitarbeitenden.




X Pflege & Beruf

Sie mochten Ihre Mitarbeitenden bei der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
unterstutzen?

Weitere Informationen zum Thema und
Ansprechpersonen in Ihrer Region finden Sie unter:
www.unternehmensnetz-pflege-beruf.de
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