Nummer170 - Samstag, 25. Juli 2020

Wirtschaft

— N ———

Arbeiten mit krankem Kind zu Hause. Als Kitas und Schulen geschlossen waren, war das ohnehin der Alltag vieler berufstatiger Eltern.

Die Angst vor kranken Kindern

Die Erkdltungssaison ist schon in normalen Zeiten eine Herausforderung fiir berufstatige Eltern. Doch die Corona-Pandemie verstarkt
die Sorgen, was passiert, wenn das Kind krank wird. Auch Arbeitgeber warnen vor Folgen — wenige Firmen bieten echte Lésungen.
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STUTTGART. Wenn Laura und Roman Klein
an die nahende Erkéltungssaison denken,
wird ihnen ,ganz schlecht“. Die Eltern
zweier Kindergartenkinder sind beide be-
rufstétig. Kiirzlich haben sie erlebt, wie fra-
gil die Betreuungssituation nach wie vor ist:
,Unsere Tochter hatte eine laufende Nase
und musste sofort zu Hause bleiben“, erzahlt
Laura Klein, die eigentlich anders heif3t.
,Der Stress zwischen Arbeiten und Kinder-
betreuung ging von vorne los. Wir haben in
den Monaten des Lockdowns sémtliche
Uberstunden abgebaut und auch schon
Urlaub verbraucht. Ich weif3 nicht, wie das
im Herbst und Winter werden soll

Wie den Kleins geht es vielen Eltern der-
zeit. Denn von Betreuungssicherheit, gar von
dem eigentlich geltenden Recht auf Betreu-
ung kann weiterhin keine Rede sei. Auch mit
leichten Erkéltungssymptomen werden
Kinder heimgeschickt. Zumindest stellten
das Kultusministerium und Sozialministe-
rium inzwischen klar, dass ein einfacher
Schnupfen ohne Husten und Fieber kein
Grund sei, zu Hause zu bleiben. Unklar ist
aber, was im Falle einer zweiten Pandemie-
Welle mit Schulen und Kitas passiert.

Sicher: Miitter und Véater haben jahrlich
Anspruch auf zehn Tage Kinderkrankengeld
pro Kind, insgesamt aber maximal 25 pro
Jahr. Doch die diirften schnell aufgebraucht
sein. Die in der Corona-Zeit gegriindete
bundesweite Initiative ,,Familien in der Kri-
se“ fordert deshalb die Politik auf, ,,einheit-
liche und verléssliche Regelungen fiir die
Betreuung und Beschulung von Kindern in
der Pandemie* zu schaffen, und fragt: ,,Wo
bleibt der Aufschrei der Arbeitgeber?” Denn
eine Studie im Auftrag der Bundesagentur

fiir Arbeit ergab: Allein bis Anfang Mai fie-
len durch die Kita- und SchulschlieBungen
56 Millionen Arbeitstage von Eltern aus, die
Kinder betreuen mussten.

Vergangene Woche meldete sich zumin-
dest Reinhold von Eben-Worlée, Prisi-
dent des Verbands der Familien-
unternehmer, zu Wort. Gegeniiber
dem ,Spiegel“ sprach er von
einem ,Corona-Betreuungsva-
kuum®. Auch der Arbeitgeber- |
verband in Baden-Wiirttemberg
fordert inzwischen ,, praktikable
Losungen®.

GrofBle Unternehmen wie Bosch,
Daimler, Trumpf oder die Deutsche
Telekom setzen fiir den Herbst vor allem
auf Homeoffice, Vertrauensarbeitszeit und
das Kinderkrankengeld der Krankenkasse.
Die alleinerziehende Mutter Julia Aka, die
im  Trumpf-Logistikzentrum  arbeitet,
erzéhlt: ,,Wenn ich mal niemanden fiir die

Erleichterungen fiir Eltern

Betreuung meiner Kinder hatte, konnte ich
kurzfristig einen Gleittag nehmen

Auch die zeitweise eingefiithrte Kurz-
arbeit half Eltern bei der Kinderbetreuung —
doch die wird inzwischen vielerorts wieder

»,Unsere Mitarbeiter
kénnen sich fiir die
Kinderbetreuung
freistellen lassen — bei
vollem Lohnausgleich.“
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zuriickgefahren. Die IG Metall hatte beim
Tarifabschluss fiir ihre Mitglieder zusétzli-
che freie Tage fiir die Kinderbetreuung in
der Corona-Krise ausgehandelt. Aulerdem
bezahlt der Staat Eltern fiir eine gewisse

= Kinderbonus 300 Euro Bonus pro Kind
erhalten Eltern, die auch Kindergeld bekom-
men, um die Corona-Folgen zu meistern.

= Entschidigung Der Gesetzgeber versucht,
im Falle einer Kita- oder Schulschliefung die
Lohneinbuf3en abzumildern. Jeweils zehn
Wochen erhalten beide Elternteile 67 Pro-
zent ihres Gehalts, Alleinerziehende bekom-
men die Zahlung iiber 20 Wochen. Maximal
belduft sich die Zahlung auf gut 2000 Euro.

= Kinderkrankentage Die Krankenkassen
libernehmen die Lohnfortzah.l.ung, wenn ein
Kind krankgeschrieben wird. Uber zehn Tage

erhilt jeweils ein Elternteil 67 Prozent seines
Gehalts, bei Alleinerziehenden sind es 20
Tage. Das gilt pro Kind. Es gibt aber tarifliche
oder betriebliche Regelungen, die dariiber
hinausgehen.

= Bezahlte Freistellung Das Biirgerliche
Gesetzbuch sieht einen weiteren Anspruch
auf bezahlte Freistellung vor, wenn der
Arbeitnehmer ein krankes Kind betreuen
muss. Als verhaltnismaf3ig hat das Bundes-
arbeitsgericht einen Zeitraum von bis zu fiinf
Tagen festgelegt. Dieser Anspruch kann aber
durch Tarif- oder Arbeitsvertrag ausgeschlos-
sen werden. (ang/wel)
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Zeit Lohnausgleich - allerdings nur, wenn
Schulen und Kitas von den Behorden wegen
der Pandemie geschlossen wurden.

Eines der wohl weitreichendsten Angebo-
temacht der Softwarekonzern SAP: ,,Unsere
Mitarbeiter konnen sich Corona-bedingt fiir
die Kinderbetreuung freistellen lassen bei
vollem Lohnausgleich®, erklart der fir
Deutschland zustdndige Personalchef Cawa
Younosi. Das sei ohne groBen blirokratischen
Aufwand in Absprache mit den Fiithrungs-
kraften moglich. ,, Eine Mutter mit drei Kin-
dern beispielsweise wurde komplett freige-
stellt, weil ihr Team sie unterstiitzen wollte.

Doch gerade in Branchen, die ohnehin
unter Personalmangel leiden, etwa der Han-
del oder die Pflege, ist mit solchen groBziigi-
gen Losungen kaum zu rechnen, auch wenn
der Handelsverband im Land betont, man
unterstiitze die Arbeitnehmer pragmatisch.
Verdi-Landesbezirksleiter Martin Gross
fordert einen ,,Pandemiezuschlag” bei den
Kinderkrankentagen. Irene Gerlach vom
Forschungszentrum  Familienfreundliche
Personalpolitik warnt vor einer sich ver-
schirfenden Ungleichheit: ,,Es tut sich eine
Schere zwischen den Privilegierten auf, die
im Homeoffice arbeiten konnen, und denen,
diedasnicht konnen. Das muss die Politik im
Blick haben und, wenn notig, finanziellen
Ausgleich schaffen, sagt Gerlach. ,, Kom-
plette SchlieBungen von Schulen und Kitas
wie in der ersten Lockdown-Phase miissen
ausgeschlossen werden“, sagt die Expertin
fiir das Thema Vereinbarkeit.

Je nachdem wie sich die Situation im
Herbst gestalte, spricht sich auch Irene Ger-
lach dafiir aus, Miittern und Véater mehr
Urlaubstage oder Kinderkrankentage zu ge-
wahren. Zumindest dem letzten Vorschlag
erteilte das Bundesgesundheitsministerium
allerdings bereits eine Absage.



