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Familienministerium beruft Helmut Schneider in Expertenkommission

Minster, 7. Juli 2010 — Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider von der Projektleitung des
Forschungszentrums Familienbewusste Personalpolitik ist einer von acht
Sachverstandigen der Kommission zum 8. Familienbericht. Bundesfamilienministerin
Kristina Kohler hat das Gremium jetzt vorgestellt, das sich mit dem Thema ,,Zeit fiir
Verantwortung in der Familie” beschaftigen wird.

Der Familienbericht wird im Namen der Bundesregierung erstellt und soll Bundestag und
Bundesrat Uber die Lage der Familien in Deutschland informieren. Aul3erdem sollen darin
Vorschlage zur Verbesserung der Situation gefunden werden. Ziel des achten Berichtes ist
es insbesondere, Gestaltungsmaoglichkeiten zu entwickeln, die es Familien ermdglichen,
Verantwortung fureinander zu tbernehmen. Im Vordergrund stehen Aspekte der Zeit, wie der
Zeitbedarf fir Familie im Alltag sowie arbeitszeitliche und infrastrukturelle
Rahmenbedingungen.

Die acht Expertinnen und Experten der Familienpolitik nehmen jetzt ihre Arbeit auf. Im
Sommer 2011 soll der Bericht dann vorgelegt werden.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend unter: http://www.bmfsfj.de/BMESFJ/familie,did=142566.html.



http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie,did=142566.html

Das FFP erforscht seit 2005 als wissenschaftliche Einrichtung an der Westfalischen
Wilhelms-Universitdt Minster und an der Steinbeis-Hochschule Berlin die Rolle von
Betrieben im Kontext der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Analyse betrieblicher
Familienpolitik in auditierten Unternehmen und Non-Profit Organisationen, die Entwicklung
des berufundfamilie-Indexes sowie die Untersuchung betriebswirtschaftlicher Ziele und
Effekte einer familienbewussten Personalpolitik stellen die bisherigen Meilensteine der
Forschungstatigkeit dar. Gefordert wird das FFP durch Mittel der berufundfamilie gGmbH,
einer Initiative der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung, die sich seit 1995 im Themenfeld Beruf
und Familie engagiert.

Haben Sie Fragen oder mdéchten Sie mehr Uber das FFP erfahren? Weitere Informationen
bei:
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